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ireysel Emeklilik Sistemi, 2012 yilinin ilk
yarisindan sonra konusulan en 6nemli
konulardan biri haline geldi. Sistem, 1
Ocak 2013 tarihi itibari ile yeni yiizii ve
yeni avantajlariyla uygulanacak. Ergo
Emeklilik ve Hayat Kurumsal Satis Grup
Miidiirii Basak Bilan, devlet katkisi, olasi
cikislardaki stopaj kesintilerinde
gerceklesen degisimler ile Bireysel
Emeklilik Sistemi’nin en iyi tasarruf
enstriimani olarak dne ¢iktigini soyledi.
Ulker, sistemin sirketlerde artik insan
kaynaklarinda farkli bir yaklasim olarak
konumlanacagina dikkat ¢ekti.

Eski sistem ve yeni sistem

Ulker, yeni sistemde sirketlerin Grup
Emeklilik Planlar’’na enflasyon oranlarinin
diistiigli donemlerde insan kaynaklari
politikalarinda ‘ek 6zendiriciler’ yapilmasi
gibi yer verilebilecegini sdyledi. Ulker, eski
sistem ile yeni sistemde isverenlerin grup
emeklilik planlarindaki degisikleri soyle
karsilastirdi: “Isveren tarafindan calisan
adina d6denen katki payi tutarlarinin,
isverence dogrudan gider yazilarak
kurumlar vergisi matrahindan
indirilebilmesi icin, sinir 6denen katki
payl, calisanin aylik briit {icretinin yilizde
10’u ve yillik olarak briit asgari {icretin

Bulyiik risklere
kiiciik onlemler

TUrkiye’nin gelisen
ekonomisine paralel olarak,
Tiirk firmalarinin ncelikle yakin
cografyamizda sonrasinda ise
uluslararasi platformlarda is
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sigorta sektorii tarafinda artan
prim {iretimleri olarak
yasanirken, lojistik sektorii
tarafinda, artan giderler olarak
yansima bulmaktadir.”
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BES, insan kaynaklarinda yeni a¢ilim

Ergo Emeklilik ve Hayat Kurumsal Satis Grup Muduri Basak Bilan, yeni Bireysel Emeklilik Sistemi'nde
Grup Emeklilik Planlari’nin insan kaynaklarinda farkli bir yaklasim olarak konumlanacagini séyled..

yillik tutari asamiyordu. Ayrica ¢alisanin
daisverenle birlikte katki payr 6demesi
halinde saglayabilecegi vergi avantaiji
toplam limitle sinirli idi. isveren, calisani
icin 6dedigi katki payi ve getirisine
calisanca hak edilmesine yonelik ancak
5 yil (vesting) siire koyabiliyordu.
Vergiden indirilebilecek tutarin tespitinde
de isveren ve calisan tarafindan 6denen
toplam katki payi tutarlar dikkate
aliniyordu.

1 Ocak 2013 itibariyla ise isveren
tarafindan calisan adina 6denen katki payi
tutarlarinin isverence dogrudan gider
yazilarak kurumlar vergisi matrahindan
indirilebilmesi icin sinir 6denen katki
payinin calisanin aylik briit ticretinin yiizde
15°i ve yillik olarak, briit asgari {icretin
yillik tutarinin agilmamasi olacaktir.
isveren, calisani icin 6dedigi katki payi ve
getirisine calisanca hak edilmesine
yonelik 7 yila kadar siire koyabilecek.
Vergiden indirilebilecek tutarin tespitinde,
calisan kendisinin 6deyecegi katki
paylarindan devlet katkisi aldigt icin, artik
ortak bir limit yerine, isveren tarafindan
odenen katki, calisanin aylik briit Gicretinin
yiizde 15’ine ve yillik olarak, briit asgari
ticretin yillik tutarina kadar dogrudan
gider yazilarak kurumlar vergisi

matrahindan indirebiliyor.”

Hakedisin 7 yil olmasi sadakati artinr
“Sirketlerin performanslarinin artisi
calisanlarin performansiyla baglantiliysa,
calisanlarin performansi da {icret ve
odiillendirme sistemiile artirilabilir” diyen
Ulker, geleceginden endise duymadan ve
sirketinin kendisine deger verdigini
hisseden bir ¢alisanin kisisel veriminin
yiikselecegine ve sirketine olan
bagliiginin artiracagina dikkat cekti.

BES’e katki pay1 6deyerek, calisanina
ek bir fayda saglayan bir sirketin de
imajinin giiclenecegine dikkat ¢ceken
Ulker, sirketin boylelikle gerek kendi
sektoriinde gerekse diger sektorler
arasindan yaratacagini belirterek, “Farkli
insan Kaynaklari Yaklasimi’nin etkisi hicbir
maddi degerle 6l¢iilemez” seklinde
konustu.

Ulker, bu noktada isverenin calisani icin
yapacagl maas zamminin bir kismini BES’e
0denecek katki payi olarak ayirabilecegini
soyleyerek, “Isverenin calisan adina
maasinin yiizde 10’u kadar yaptigi katki
payi 6demesi, hem calisan hem de isveren
acisindan, ¢alisanin maasina yapilacak
yiizde 10 zamdan ¢ok daha avantajlidir”
dedi. Ulker, briit maasi bin TL olan bir
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calisan icin 6nerisini soyle
orneklendirdi: “Briit maasi bin TL olan
bir calisanin maasina yiizde 10’luk bir
artis yapildiginda, bunun isverene
maliyeti (sgk, issizlik vb. farklarindan
dolayi) 121,5 TL, calisana faydasi ise
(calisanin yiizde 20 vergi diliminde
oldugu varsayimiile) 67,4 TL olur.
Oysa isveren, ¢alisanin {icretinin
(dogrudan gider yazabilecegi limit,
calisanin briit maasinin yiizde 15’i ile
sinirlandirilmistir) yiizde 10’u kadar
katki payr 6demeye karar verirse,
bunun isverene maliyeti (ylizde 20
kurumlar vergisinden
diisiilmesinden dolayi) 8o TL,
calisana faydasi ise yine 100 TL
olur.” Bu konuda ¢alisanin
isverence dogru
bilgilendirildiginde kurumsal
grup emeklilik planlarinin
cogalacagina dikkat ¢ceken
Ulker, yeni kanun ile yiiriirlige
girecek olan hakedis (vesting)
siiresinin 7 yil olmasinin
calisan sadakatinin
artirlmasi adina
olumlu bir gelisme
olacagini da yineledi.

Projesi kapsaminda,

241 kursiyere egitim

nadolu Sigorta, Bir Usta Bin Usta

Kapadokya’da Comlek Kursu agilisini
gerceklestirdi. Acilista bir konusma
yapan Anadolu Sigorta Genel Miidiirii
Musa Ulken, 13’lincii kurslari olan
¢omlek kursu ile bir yenilige daha
imza attiklarinin mijdesini verdi.
Musa Ulken, bu yil itibariyle kursunu
basariyla tamamlayan kursiyerlerin,
Milli Egitim Bakanligi tarafindan
ortaklasa kurs bitirme sertifikasi
alacaklarini ve bu sertifika ile halk
egitim merkezleri ve diger kamu
kuruluslarinin el sanatlar konusunda
actigi kurslarda ogretici olarak
bulunabileceklerini soyledi.
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yapma istegi glinden giine
artiyor. Sigorta sektorii, son
yillarda bu gelismeye paralel
olarak yeni iiriinler, rekabetci
primler, artan hizmet kalitesi ile

lojistik ..

sek’tlﬁriinpn ) Ode Qallk
nalne zelas  Sigortanin, islerin
Lojistik kotiye gittigi
sektoriiniin son .

pillardaki dénemlerde
bﬁvﬁlml?sc;, kisilan
paralelinde . ..
verilen giderlerden biri
hizmetlerin O|mamas|
cesitliligini de i
getirdi. Evrim gerektlglnl
Sigortacilik Genel A i
Miidiir Yardimcisi Soyledl'

Ozge Calik da, “Nakliyat
sektoriindeki bu gelismeler,
Evrim olarak bizi de dinamik
tutmus, sigorta iiriinlerinde
yelpazemizi genisletmemizi,
trtinlerimizi farklilastirmamiz
saglamistir” seklinde konustu.
Calik, sozlerini soyle siirdiirdii:
“Cok yakin donemde trafik ve
kasko sigortasi ile yogun calisan
bircok firma artik nakliyat
sigortalari basta olmak iizere
CMR, depo sorumluluk, freight
forwarder, yangin sigortalari,
yurtici tastyict sorumluluk vb.
pek ¢cok yeni {iriin ile
tanismislardir. Bu gelisim,

e-gazete evrim sigortacilik tarafindan

En yiiksek sigorta ihtiyaci

krizler donemlerinde
“Islerin iyiye gittigi

dénemlerde gbze carpmayan

bazi gider
kalemleri isler
kotiiye gitmeye
basladiginda dogal
olarak goze
carpmaya basliyor.
Bu gibi
donemlerde dogal
refleks olarak baz
gider kalemleri
kisilmaya
baslaniyor” diyen
Calik, sigorta
giderlerinin bu
donemlerde

kisilacak giderler arasinda yer
almamasi gerektiginin altini
ciziyor. Calik, “Tecriibelerimiz,
kriz donemlerinin sigorta
ihtiyacinin en yiiksek olmasi
gereken donemler oldugunu
gosteriyor” seklinde konustu.

Bu noktada diisiik primler ile
alinan nakliyat sigortalarinin
inanilmaz bir giiven yasattigini
dile getiren Calik, “Bu sebeple
‘Biiyiik risklere kiiciik 6nlemler’
diyerek, isin siirdiiriilebilirligini
saglamak ve lojistik dongiisiiniin
herhangi adiminda maddi bir
yikima engel olabilmek icin risk
yiiklenici oluyoruz” dedi. SEMSIYE

2010 yilinda baslayan projelerinde,
toplamda 241 kisiye egitim
verdiklerini belirten Ulken,
kursiyerlerin 138’inin kadin, 103’{iniin
erkek oldugunu da sozlerine ekledi.
Tas isciliginden ipek dokumaciligina
kadar cesitli mesleklerde egitim
veren kurslara katilan kursiyerlerin
yas araligi ise 15-55. Kursiyerlerin

meslekleri de, yas araligi kadar genis.

Ulken, kursiyerleri arasinda

heykeltiras, 6gretmen, animator,
0grenci gibi cesitli meslek

mensuplarinin oldugunu soyledi.

Ulken, bu yildan itibaren
kursiyerlerinin dgretici olarak da

gorev yapabilecegi miijdesini vererek
soyle konustu: “Bu yildan itibaren

kursiyerlerimiz icin yeni bir firsat
doguyor. Bu yilki egitimlerini
basariyla tamamlayacak
kursiyerlerimiz, Milli Egitim

“Anadolu’nun Ustalari” egitim verebilecek

Bir Usta Bin Usta Projesi kapsaminda, bu yil itibariyle kursunu basariyla tamamlayan kursiyerler, alacaklar sertifika
ile halk egitim merkezi ve diger kamu kuruluslarinin el sanatlari konusunda actigi kurslarda egitim verebilecek.

Bireysel emeklilige

Bakanligimiz tarafindan ortaklasa
kurs bitirme sertifikasi alacak. Bu
belge, Bakanlik halk egitim
merkezleri ve diger kamu
kuruluslarinin el sanatlari konusunda
actigi kurslarda 6gretici olarak
bulunma imkani yaratacak.” Comlek
yapiminin tarihi ile ilgili bilgiler de
veren Ulken, baslatilan kurs ile
¢amura ruh veren ¢omlekgiligin daha
binlerce yil daha yasatilacagina olan
inancini dile getirdi. Ulken, sbyle
konustu: “Comlek yapimi binlerce yil
boyunca Nevsehir ve ydresi icin
onemli bir gelir kaynagi oldu. Hitit
Uygarligr’ndan bu yana bolge
halkinin kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmasinda 6nemli yer tuttu.
Degisen hayat kosullari ve gelisen
teknoloji, biiyiik el emegi gerektiren
¢omlekgiligin giderek kiiciilmesine
neden oldu. Antik donemdeki adi
Venessa olan, tarihten bu yana
¢omlek yapiminda Avanos disinda
ugrasanlarin sayisi gittikce azaldi.
Kursumuz ile gelecegin ustalarinin
Kizilirmak’in kirmizi topragindan
olusan ¢camura ruh vererek,
Anadolu’nun kiiltiirel mirasini daha
binlerce yil yasatacagina inaniyoruz.”

katihim arth

DDK’nin Finansal Piyasalar Raporu’na

gore yeni tesvik uygulamalari,
Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilimi
artirdi. BDDK'nin Finansal Piyasalar
Raporu Haziran 2012, kurumun internet
sitesinde yayimlandi. Yeni tesvik
uygulamalariyla Bireysel Emeklilik
Sistemi’ne katilim sayisinin yiizde 5,8 artis
gosterdigi belirtilen rapora gore, bankacilik
sektoriinde 2012 yilinin ilk yarisi sonunda
toplam aktiflerinde meydana gelen
127,8 milyar liralik yiikselisin yiizde 93’i
kredilerdeki artistan kaynaklandi.

Eureko'dan erkeklere

ozel saglik hizmeti

ureko Sigorta,

Tiirkiye’de en sik
rastlanan ikinci kanser
tiirli prostatla

SIGORTA

Axa ile eczanelerin riskleri tek pakette

Axa Sigorta, saglik sisteminde biiyiik 6neme sahip
eczaneleri de koruma altina aldi. Eczanelere 6zel olarak
hazirlanan iiriin, uygun fiyati ve birden ¢ok riski teminat
altina alan modiiler iiriin yapist ile diger policelere gore
avantajli bir secenek olarak one ¢ikiyor. Axa Sigorta Eczanem
Paket Sigortasl, sadece faaliyet konusu emtea ve demirbas
degil, ayrica eczanenin bulundugu bina, yapilan dekorasyon
ve kasa dahil sigortaliya ait her tiirlii varlig1 da giivence altina
aliyor. Eczanem Paket Sigortasinda yangin, sel, su baskini,
dabhili su riskleri, hirsizlik gibi teminatlarin yaninda deprem
ek teminatina da yer verilmis durumda. Axa Sigorta’nin
eczaneler icin varlik riskleri disinda da her tiirlii riski

diistinerek hazirladigi
tirtinde raf
devrilmesinden, tasinan
paraya gelen zararlara,
grev, lokavt, teror
kaynakli zararlardan,
arizaya bagli ilag
bozulmasina kadar
oldukca genis bir
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'ya hazirlatilimistir

kullanilamaz

kendi riskleri
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giivence agi olusturulmus durumda. saglik sigortasi
Axa Sigorta bu iirlin ile sadece rizikonun gerceklesmesi iirtinlerinden Prime,
sonucu isyerinde meydana gelen fiziki zararlari karsilamakla Plus ya da Elit Saglik

kalmiyor bu zararlar sonucu olusabilecek is kayiplarinin
karsilanmasina da belli bir oranda destek oluyor. Hatta
alternatif isyeri teminati ile yangin ve benzeri olaylar sonrasi

kadar gegici olarak kullanilan isyerlerinin masraflarini da
limitler dahilinde karsiliyor. Sigortalinin modiiler olarak

Paket Sigortasi ile isletmeler gerek ¢alisanlarina gerekse

miicadele igin, erkek
sigortalilarina onemli
bir firsat sunuyor.
Eureko Sigorta’nin

sahibi olan 4o yas iistii
erkekler, yilda bir kez
rutin yaptirilmasi
gereken PSA tetkikleri
icin Uicret 6demiyor.
Sigortalilar, Plus ve Elit
Saglik Sigortalari kapsamindaki Check-up
Hizmetleri sayesinde diger yiiksek maliyetli,
ileri tani kontrollerini de iicretsiz
yaptirabiliyor. Eureko Sigorta Pazarlama ve
Kurumsal iletisim Grup Miidiirii Noyan
Giivenc, “Prime, Plus ve Elit Saglik iriinlerimiz
hem erkeklere hem kadinlara 6zel pek ¢ok
farkli avantaj iceriyor. Erkeklerin korkulu
rilyasi prostata karsi ticretsiz PSA tetkiki
sunarken babalik heyecanini yasayan
erkeklere de nakit destegi veriyoruz.” dedi.
Elit Saglik diriinii kapsaminda babalik
teminati da yer aliyor. Eureko Sigorta, Elit
Saglik sahibi babalara ¢ocuklari dogdugunda
bin TL nakit destegi sunuyor.

Noyan

hale gelen eczanelerde onarim tamamlanincaya M
Giiveng

ne uygun olarak yapilandirabildigi Eczanem

3. sahislara karsi ortaya ¢ikabilecek sorumluluk
risklerine karsi da koruma altina
alinabiliyor. Uriin ile birlikte
sunulan asistans hizmetleri
. 1 sayesinde de, sigortalilarin
L gerek hasar aninda
gerekse hasar olmaksizin
ihtiya¢ duyduklari destek
‘.. hizmetler icin koruma
saglanmis oluyor.




